il coreme

Consorcio de organizaciones privadas de
promocion al desarrollo de la micro y pequefia empresa COPEME / FONDOEMPLEO

Términos de Referencia del servicio de consultoria:
Plan de Comercializacion para la Asociaciéon de productores de palta “Valles de Oro” de
la provincia de Bolivar en la intercuenca Alto Marafidn

1. Denominacion de la contratacion

Servicio de consultoria para la elaboracién del Plan de Comercializacién para la Asociacion
de productores de palta “Valles de Oro” de la provincia de Bolivar en la intercuenca Alto
Maranén” en el marco de la ejecucion del Proyecto C2415 “Mejoramiento de la Competitividad
Productiva y Comercial de los Productores de Paltas de los distritos de Longotea, Uchumarca y
Ucuncha en la provincia de Bolivar — La Libertad”.

2. Objetivo

Contratar los servicios de una Consultoria para elaborar el Plan de Comercializacion con enfoque
de cadena de valor de la palta para la Asociacion Civil para el Desarrollo “Valles de Oro”
Cajamarca, La Libertad y Amazonas — ADVOCLA con potenciales clientes o nichos de mercados
nacional y de exportacion identificados.

3. Resultados

El plan de comercializacion debe contar por secciones y productos con:

e Estudio de mercado nacional y de exportacion de la palta.

e Analisis de la cadena de valor de la palta para la Asociacion “Valles de Oro” —
ADVOCLA.

e Los estandares de calidad para la oferta de un buen producto que requiere el mercado.

e Las condiciones de la parcela o finca para calificar de un Certificado Local de
Procedencia — CLP.

e Plan de produccion con cronograma de cosecha con informacién de rango de edad del
cultivo, cantidad de areay calibre esperado.

e Costos de cosecha y postcosecha.

e El monto de capital de maniobra u operacional que se hara ADVOCLA para asegurar la
compra y gestionar la venta de los volumenes de produccién. Constitucién del capital
comercial.

o Lista de productores identificados con parcelas en produccion y estado de seleccionado
para la comercializacion de sus productos para el mercado nacional o mercado externo.

e Cartera de potenciales compradores de palta con destino el mercado nacional o
exportacion.

e Lista de proveedores que brindan servicio de transporte, logistica de estiba y desestiba
de carga.

4. Descripcion del Servicio
El servicio sera desarrollado con base a un taller participativo para el analisis grafico de la cadena
de valor de la palta a cargo del Articulador de Negocios, informe que sera socializado con el
profesional a cargo de la consultoria; quien sera proveido de una relaciéon de beneficiarios a
quienes pueda entrevistarlos.

Los productos seran entregados en archivos digitales, soporte Word y PDF.

Pagina 1de 6



5. Entregables

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRODUCTOS

N° Entregables u.m. Cantidad Plazo en dias calendarios
A3dias | A20dias | A23dias

1. | Presentacién del plan de trabajo para la Plan 1

consultoria.
2. | Entrega del Plan de Comercializaciéon parasu | Informe para 1

socializacion en la Asociacion “Valles de Oro” su

socializacion

3. | Presentacion del informe final con los aportes | Informe final 1

incorporados.

6. Requisitos de calificaciéon del proveedor:

En el presente item, se precisan las caracteristicas o condiciones minimas que debe cumplir la

persona natural y/o persona juridica:

Educacién y Formacion

De profesion administrador, economista,  ingeniero
agroindustrial o agrénomo titulado con certificaciones en
estudios de mercado, planes de negocios o proyectos.

Experiencia Profesional

¢ 3 afios minimos de experiencia en proyectos de
promocién agropecuaria y/o de aglomeraciones Mypes,
corroborados con certificados, constancias, contratos y
ordenes de servicio, con sus respectivas conformidades
o cualquier otra documentacién que demuestre la
experiencia correspondiente.

e Sabedor del manejo de metodologias participativas para
la facilitacion de talleres, de cadenas de valor y
desarrollo econémico.

Habilidades y Competencias

e Debe mostrar un amplio conocimiento de las actividades
productivas respecto al servicio solicitado, tener dominio
de técnicas participativas de una educacion entre adultos
y técnico, en el conocimiento de planes de negocio, y
proyectos.

e Conocimiento del Sector. Se requerira conocimiento
especifico del sector y de la cadena productiva en la que
se ejecutara el servicio.

e Detallar cualquier experiencia relevante con normativas,
regulaciones o estandares del sector en caso de ser
necesario.

Otras obligaciones

Contar con RUC en estado activo y habido en SUNAT.
No contar con deuda coactiva en SUNAT.

No estar inhabilitado de trabajar con FONDOEMPLEO.
Contar con CUL.

7. Costo del Servicio

La Consultoria es a todo costo, cuenta con un presupuesto de S/. 3,800 (son tres mil ochocientos

y 00/100 soles).

8. Factores de Evaluacion del proveedor:
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En la tabla siguiente se establecen los criterios y puntajes asignados:

Factores de evaluacion del postor Ponderacion
Formacion académica superior, grado o titulo profesional. 20
Experiencia profesional 30
Habilidades y competencias en el manejo de técnicas participativas grupales 20
La propuesta se cifie cumplimiento del plazo y presupuesto 30
Total 100
9. De la postulacion, presentaciéon de CV documentados y carta
Los CV con su carta de conformidad de plazo y presupuesto fijados, deben ser dirigido al correo
de convocatorias-adquisiciones@copeme.org.pe dirigido a Econ. Amaro Antonio Figueroa
Vergara, Gerente del Proyecto C2415.
10. De los entregables, lugar y plazo para la prestacion del servicio
La entrega de los productos es via email al correo convocatorias-adquisiciones@copeme.org.pe
dentro de los plazos previstos en el cronograma de entrega de productos.
11. Conformidad del servicio
Los productos por entregar son recepcionadas y revisados por el Gerente del Proyecto,
responsable de la supervision, cumplimiento y su conformidad.
12. Forma de pago
El pago es al contado, por entregable via depdsitos a la cuenta del proveedor.
Entregables Descripcion del entregable Plazo % de pago
1 Presentacion del plan de trabajo para la consultoria. A 3 dias. 30%
2 Presentacion del informe final. A 23 dias 70%
Total 100%
13. Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

7 septiembre, 2026

Gerencia General

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria

8 al 15 septiembre, 2026

Adm. y Finanzas

Plazo de presentaciéon de Propuesta Técnica y
Financiera, Curriculo Vitae documentado, via
email a:
convocatorias-adquisiciones@copeme.org,pe
con copia a zmedina@copeme.org.pe

Martes 15, septiembre,
2026.
(Hasta antes de las 00:00 de
la media noche)

Adm. y Finanzas

SELECCION

Evaluacion de CV documentado y Carta de
presentacion de plazo y presupuesto

16, septiembre, 2026.

Comision Evaluadora

Comunicacion de resultados via email a
Fondoempleo.

16, septiembre, 2026.

Gerencia de Desarrollo
Econdmico

Publicacién de resultados.
Comunicacion via email del concursante.

17, septiembre, 2026.

Adm. y Finanzas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato.

18, septiembre, 2026.

Adm. y Finanzas

Orden de servicio

18, septiembre, 2026

Adm. y Finanzas
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14.

15.

16.

17.

Penalidad: Se indican en el Anexo N°1

Compromiso anticorrupcion:

El proveedor declara que ni ellos ni ninguno de los accionistas, socios o empresas vinculadas,
ni cualquiera de sus respectivos directores, funcionarios, empleados, asesores, representantes
legales o agentes, ha pagado, recibido, ofrecido, ni intentado pagar, recibir u ofrecer ningin pago
o comision ilegal en relacion con la presente convocatoria. La entidad contratante queda facultada
a declarar la resoluciéon del Contrato por la falsedad de cualquiera de las declaraciones y
garantias efectuadas por el proveedor en el Contrato, en la convocatoria o durante la ejecucion

del Contrato.

Plazo para levantar observaciones

El plazo para subsanar observaciones de su postulacion es de 3 dias después de haberse

cursado la comunicacion via email.

Disposicion final

Si en el transcurso de la Consultoria se diera alguna circunstancia o cambio impredecible,

superable, que modifique los TdR sera comunicado.

Anexo N.°1
Penalidades

HECHO

SEVERIDAD

Resolucién del contrato por incumplimiento o responsabilidad atribuible a
EL LOCADOR / PROVEEDOR, por la frustracion del acuerdo.

Excederse de los limites del encargo, sin la aprobacién escrita y expresa
de FONDOEMPLEO.

Por cada dia de paralizacion o atraso en la prestacion de LOS
SERVICIOS o ENTREGA DE LOS BIENES, a satisfaccion de
FONDOEMPLEO.

No participar en las reuniones de coordinacién y/o envio de informacion,
segun lo designado por FONDOEMPLEO.

No brindar oportunamente informacion solicitada por FONDOEMPLEO.

Por cada dia de demora en cumplir con las otras obligaciones del
Contrato o en la Orden de Compra o Servicio, no previstas en el presente
Anexo, para la cual se haya pactado un plazo o dicho plazo hubiese sido
otorgado por FONDOEMPLEDO.

Tipo de incumplimiento Monto Aplicable

I 20% del monto total contratado

I 0.2 UIT

I 0.05 UIT

Pagina 4 de 6



Anexo N.°2
DECLARACION JURADA

Fecha:

D o T , identificado con DNI N° [nimero], con
RUC N° [numero], domiciliado en [...] postulante para el puestode............ccccceeennee del
proyecto “Mejoramiento de la Competitividad Productiva y Comercial de los Productores
de Paltas de los distritos de Longotea, Uchumarca y Ucuncha en la provincia de Bolivar
— La Libertad” Cédigo C2415, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. DECLARO:

e No ser funcionario y/o trabajador de alguna institucion que cuente con algun
proyecto en ejecucion con la entidad GESTORA a la fecha de la convocatoria.

¢ No tener una sancion de inhabilitacion en el ejercicio de su derecho a participar
en procedimientos de seleccion y de contratar con la GESTORA, vigente a la
fecha de la presente convocatoria.

e No tener vinculo, hasta el cuarto grado de consanguinidad (padres, hijos,
hermanos, abuelos, nietos, bisabuelos, tios, sobrinos, biznietos) o segundo de
afinidad (conyuge, padres politicos, yerno, nuera, cufiado), con funcionarios o
directivos de la entidad ejecutora, entidad gestora o personal del equipo técnico
del Proyecto C2525.

¢ No tener relaciones contractuales vigentes con la GESTORA y tener pendiente la
presentacién de algun producto o entregable.

¢ No haber sido sancionado por la GESTORA en actos contrarios a la buena fe.

¢ No tener cobranza coactiva con la SUNAT a la fecha de la convocatoria.

Nombresy
Apellidos DNI

Pagina 5de 6



Anexo N.°3

PARTIDAS PRESUPUESTADAS

3.3.1 | Actividad 3.3.1: Formulacion del plan de comercializacion
Plan de comercializacion validado
Partida Detalle U:::Z? ddae Cantidad| C€osto gzitario Mc;n;fo
3.1.1.4 | Plan de comercializacion Plan 1 3,800 3,800
elaborado por consultor
TOTAL, S/. 3,800
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