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MISION - VISION - VALORES

Mision

Somos una red de instituciones comprometidas con el desarrollo de
la Mype en el Perti, con el objetivo de fortalecer las instituciones de
microfinanzas, de servicios de desarrollo empresarial, y organismos
piblicos de promocion a la Mype, a través de proyectos innovadores,
incidencia publica y servicios de calidad.

Vision

Somos una organizacion reconocida local e internacionalmente, ﬂ,

sostenible, caracterizada por ofrecer servicios innovadores y
accesibles para el desarrollo de la Mype y el autoempleo, en base a
tecnologias digitales y metodologias agiles, soportado por un capital
humano organizado de forma matricial. AL

Valores

- Eticos: Integridad, Transparencia y Solidaridad.

- De Gestion: Efectividad, trabajo en equipo, construccion colectiva,
innovacion, orientacion al cliente y asociados.



PRESENTACION

La labor, dinamica y sostenibilidad de una red, gremio o asociacion fundada con fines o propdsitos similares a los
de COPEME, se ha visto durante la iltima década en particular y de manera creciente, afectada por la sustancial
reduccion de fondos de cooperacion no reembolsable destinada a desarrollar acciones que fomenten el
desarrollo de la Mype, mejorar el bienestar de poblacion vulnerable, como de también consolidar a las
instituciones de microfinanzas.

Estos objetivos, han sido sustituidos por otros como la implementacion de practicas para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, el impulso a la inclusion y educacion financiera, la integracion de poblacion
migrante y refugiada, la provision de servicios de bienestar a poblacion adulta, el fortalecimiento de
competencias de jovenes para la creacion y gestion de emprendimientos, y el diseno de innovaciones basadas en
digitalizacion e inteligencia artificial.

Y es en atencion a estas distintas orientaciones, todas ellas incorporadas en el Plan Estratégico vigente, que
COPEME adapto no solo su propuesta de valor, sino a su vez el modelo de negocio, decision estratégica que sobre
la base de la experticia de su equipo técnico y una estructura matricial, permitio crear, entregar y generar
valor, combinando la administracion de proyectos de cooperacion, junto a la provision de servicios desde nuestra
Areas de desarrollo Economico y Microfinanzas.

El resultado de este nuevo modelo, desde hace ocho anos y de manera continua ha sido favorable, visto no solo
desde el lado financiero, sino también desde el frente reputacional del Consorcio, considerando la extension o



renovacion de acuerdos importantes con aliados destacados de la cooperacion internacional, de fondeo del
exterior y locales, de supervision y regulacion, de consultoria con presencia global, asi como también de
contratos con nuevos clientes y otros actores que han sostenido su lealtad a nuestros servicios de consultoria,
capacitacion, inteligencia comercial y préstamos. Es mas loable este logro, si consideramos que los vaivenes de
la economia, emergencia sanitaria y acontecimientos politicos, caracterizaron este lapso, poniendo de relieve la
caracteristica resiliente de la organizacion, bajo la direccion del Consejo que me honro presidir.

Quedan algunas tareas pendientes de iniciar y otras por afianzar, entre ellas la actualizacion de nuestro Plan
Estratégico Institucional, cuya vigencia culmina este ano; la consecucion de nuevos recursos para incrementar el
fondo del FINVCOPEME, vehiculo de financiamiento a nuestras asociadas; la identificacion de oportunidades de
participacion conjunta, entre COPEME y sus asociadas, en convocatorias para la ejecucion de proyectos en temas
de comtin interés; asi como una mayor participacion en acciones de incidencia en beneficio del segmento Mype y
el impulso de la inclusion financiera.

Finalizo este capitulo, expresandoles mi particular gratitud, en nombre propio, de los directores que me
acompanaron, y del staff de colaboradores de COPEME, por sus ideas, opiniones, reconocimientos, aportes y
contribuciones, que han hecho posible culminar exitosamente el ano 2025 y mirar con buena expectativa el
2026.

Hugo Ramiro Yanque Martinez
Presidente del Consejo Directivo



MICROFINANZAS




PRESENTACION

No cabe duda que las prioridades de las instituciones que conforman el sistema de microfinanzas, refiriéndonos
con ello a las instituciones con una importante cartera de créditos al segmento Mype en la estructura de su
portafolio, se han visto modificadas en su prelacion durante los tltimos anos, debido a exigencias regulatorias por
mayores niveles de aprovisionamiento y capitalizacion, la necesidad de revertir tendencias adversas en el
desempeno financiero, la creciente presencia y presion de competidores de mayor tamano en determinadas
regiones, la urgencia de realizar inversiones para implementar planes de ciberseguridad, el apremio por mejorar
los procesos internos y canales de distribucion de productos con el uso de la IA, el incremento de la inseguridad y

el aumento de mecanismos ilicitos de financiamiento, entre otros.

En ese escenario, las instituciones otorgaron importancia superlativa a la necesidad de fortalecer las
competencias de sus colaboradores, asi como a la captacion de informacion destacada del mercado con el objeto
de ajustar sus estrategias y planes. Frente a ello, en COPEME, si bien tenemos una oferta on demand, decidimos
otorgar en nuestras actividades una mayor ponderacion a la organizacion de eventos, bajo la modalidad de
programas, cursos, seminarios y talleres, en alianza con reconocidas empresas globales, la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, COFIDE, ademas de la participacion de expertos del pais y el exterior, a través de formatos
presenciales, virtuales e hibridos, con metodologias altamente practicas y que otorguen sustancial valor agregado
para el beneficio no solo de los participantes, sino en particular de las instituciones a las que representan.



Asimismo, iniciamos el camino a también internamente optimizar la gestion de nuestras diversas bases de datos,
con el animo de construir estudios, publicaciones, informes especiales, y reportes periédicos que incorporen
nuevas variables, mayor alcance y mayor nimero de actores, productos que llegan a mas de medio centenar de
instituciones de microfinanzas y un importante numero de stakeholders relacionados al sector.

La administracion de proyectos no ha sido ajena a nuestro quehacer, con propuestas innovadoras y de actualidad,
en asocio con organismos que confiaron en COPEME sus recursos de cooperacion no reembolsable, ademas de la
gestion del fondo de segundo piso, aumentado en su volumen desde que se adopto la decision de su puesta en
marcha a finales del ano 2017, en mérito a convenios y contratos con fuentes que condicionan su concesion a
nuestras asociadas para propositos especificos.

Los invitamos a recorrer las siguientes paginas, las cuales de manera resumida presentan las actividades que
durante el ano 2025 ejecutamos en aras de sumarnos a los esfuerzos de las propias instituciones por seguir
haciendo del Pert un pais lider en microfinanzas.

Carlos Alberto Rios Henckell
Gerente General
Gerente del Area Microfinanzas



CONTEXTO MICROFINANGIERO

A continuacion, se revisa la evolucion 2025 de indicadores claves de la industria microfinanciera!, mostrando su
performance a nivel agregado y diferenciada por tipos de instituciones:

Presencia Fisica: Agencias

A diciembre 2025 las instituciones de microfinanzas (excluyendo cooperativas) contaban con 2,083 agencias,
esto, en términos netos, es 37 locales mas respecto al cierre del ano anterior.

Seglin ambitos geograficos, en el transcurso de un aio el aumento neto de agencias se dio en las zonas Norte (+11

agencias), Sur (+9), Oriente (+7), Centro (+6) y Lima Regiones (+5). Contrariamente, en Lima Metropolitana y
Callao se registro una disminucion neta de agencias (-1).

De 2024 a 2025, de 34 microfinancieras en operacion que reportan informacion de agencias: 5 de ellas
aumentaron el nimero de agencias, 19 las mantuvieron (en este grupo se encuentran 10 de las 11 ONGs con
programas de microcrédito que remiten informacion periodica a COPEME) y 9 las redujeron. Entre las instituciones
que mas aumentaron sus agencias figuran las Cajas Municipales Arequipa (20), Huancayo (13) y Cusco (13);
mientras que las microfinancieras que mas redujeron sus locales fueron Banco Compartamos (-44) y Caja
Municipal Piura (-11).

1/ A efectos de explicar el desempefio del Sistema Microfinanzas 2025, COPEME toma como muestra a aquellas instituciones concentradas en Créditos MYPE y/o de Consumo no revolvente de bajo
ticket promedio (cercano al crédito microempresa). Asi, de 72 instituciones del sistema financiero regulado y no regulado que reportaron informacién durante 2025 (excluyendo cooperativas de los
niveles 2Ay 1, por falta de continuidad de datos), se consideraron a 45 instituciones como microfinancieras (2 bancos, 5 financieras, 11 cajas municipales, 4 cajas rurales, 1 Empresa de Crédito, 5
Cooperativas Nivel 3, 6 Cooperativas Nivel 2B y 11 ONG con programas de microcrédito).



Situacion del Crédito

A diciembre 2025 el saldo de colocaciones brutas del sistema microfinanzas se situd en S/. 64 mil millones,
aumentando 8./% respecto a diciembre 2024, ritmo que denota aceleracion si se compara con la caida
2024/2023 (-1.1%) y el crecimiento promedio anual del periodo 2020-24 (6.5%).

Esto se da en un contexto donde las IMF:

- Mantienen mesura colocadora: procuran evitar deterioros en la calidad de la cartera, no solo mejorando la

evaluacion (a costa de un mayor gasto operativo) sino recurriendo a la base de sus clientes recurrentes con
buen expertise crediticio (llegando a aumentarles el ticket promedio e incluso incentivandoles con menores

tasas de interés);

- A la vez, varias Cajas Municipales siguen un proceso de sinceramiento de cartera (reflejado en el incremento
de sus castigos).

Desagregando las colocaciones segtn situacion, se tiene que: el saldo de “créditos vigentes” crecid 10.2%
interanual (hasta los S/. 59.8 mil millones), mientras que los correspondientes a “créditos refinanciados y
reestructurados” y “créditos atrasados” cayeron 4.8% (hasta S/. 993 millones) y 9.1% (hasta S/. 3,291 millones),
respectivamente. Aqui se reafirma la tendencia a la baja de los créditos onerosos (aunque hay que considerar que
también hay aumento de castigos, principalmente en Cajas Municipales).



En cuanto al ticket promedio a nivel global en la industria microfinanciera (considerando todos los tipos de
créditos) se evidencio un aumento desde los S/. 11,100 en Dic.2024 hasta los S/. 11,400 en Dic.2025; mientras
que el ticket promedio en créditos microempresa se redujo de S/. 3,400 a S/. 3,100 en el mismo lapso; revelando
que la mesura se da mas en créditos de menor cuantia. Esto se confirma al analizar el crédito por tipos; donde la
cartera microempresa se redujo 6.1% interanual (hasta S/. 9.3 mil millones), en contraste con el crecimiento
registrado en carteras como pequena empresa (13.8% hasta S/. 41.6 mil millones) y consumo (7% hasta S/. 10.3
mil millones). Asi, al cierre de 2025 la composicion de los créditos por tipos fue como sigue: 65% pequena
empresa, 16% consumo, 14.5% microempresa y 4.5% distribuidos entre créditos no minoristas e hipotecarios.

A nivel de grupos de IMF, se registrd crecimiento interanual en el saldo de cartera de Bancos (10.8%), Cajas
Municipales (8.4%), Cajas Rurales (6.1%), Financieras (5.6%) y Cooperativas (4.1%); mientras que
practicamente no hubo variacion en ONG (crecid solo 0.1% interanual) y cayd fuertemente en Empresas de
Crédito.

De las 45 IMF de la muestra, 43 contaban con informacion continua de cartera; y de estas, 35 aumentaron sus
carteras (Dic.2025 versus Dic.2024) y solo 8 reportaron retrocesos. Entre las 5 instituciones que mas aumentaron
sus carteras en términos de saldo absoluto estaban MiBanco (S/. 1,343 millones mas), las Cajas Arequipa (S/. 843
millones), Huancayo (S/. 748 millones), Cusco (S/. 683 millones), y Banco Compartamos (S/. 434 millones); en
tanto, entre las 5 que mas redujeron se encontraban la Empresa de Crédito Alternativa (S/. 53 millones menos), F.
Proempresa (S/. 30 millones), Caja Maynas (S/. 21 millones), Caja Gentro (S/. 9 millones) y Caja Del Santa (S/. 9
millones).



Centrandonos en el grupo de ONG, de 11 instituciones, 9 de ellas presentaron informacion continua de cartera, y
de las cuales 7 de ellas mostraron avances, mientras que las dos restantes registraron retrocesos. En términos de
saldo, aumentaron sus carteras en el ultimo ano: Manuela Ramos (S/. 4.5 millones mas), Finca Peri (S/. 3.8
millones), Arariwa (S/. 3.5 millones), FOVIDA (S/. 1 millon 386 mil), Progresa (S/. 331 mil), EDAPROSPO (S/. 48
mil) y Red Rural Canipia-Espinar (S/. 13 mil). Quienes redujeron sus saldos de cartera fueron: ADRA Peru (S/. 2.1
millones menos) y ADEA Andahuaylas (S/. 1 millén 400 mil).

Calidad de Cartera

De diciembre 2024 a diciembre 2025 el indicador de morosidad [cartera atrasada / cartera bruta] del sistema
microfinanzas bajd de 6.2% a 5.2%; mientras que el indicador de cartera en alto riesgo, que incorpora ademas la
cartera refinanciada y reestructurada, bajo de 8.0% a 6.7%. Asimismo, al considerar los castigos como un
elemento ampliado de riesgo dentro del indicador de calidad de cartera de la industria [(cartera en alto riesgo +
castigos de los ultimos 12 meses) / (cartera bruta + castigos de los ultimos doce meses)], se tiene que el
deterioro total de cartera bajo de 12.5% a 11.9% en el mismo lapso.

Cuando se analiza por grupos de IMF, notamos que este patron de mejora en los indicadores de morosidad y
cartera en alto riesgo fue generalizado. Sin embargo, al incorporar los castigos, el grupo de Cajas Municipales es
el unico que presento un incremento en el indicador de riesgo ampliado, tal como se puede observar en la
siguiente tabla:



Total
IMF
Periodos >>> Dic25 A Dic25 A Dic25 A Dic25 A Dic25 A Dic25 A Dic25 A Dic25 A

CALIDAD DE CARTERA

Cartera en Mora - Total (%) 66%  4.4% 61%  47% 9.9%  7.7% 89%  7.1% 18.7%  14.4% 14%  1.0% 62%  52%
Cartera en Alio Riesgo - Total (%) 75%  51% 75%  6.6% 124%  10.4% 11.4%  10.1% 204% 15.6% 15%  1.1% 80%  6.7%
[Cartera Alio Riesgo + Castigos] - Total (%) 14.1%  12.0% 16.0% 13.3% 108% 116% T 182% 150% 18.3%  16.6% - - - - 125%  11.9%

A nivel institucional, y considerando el indicador de cartera en alto riesgo registrado a diciembre 2025,
presentaban mas alto deterioro: las Cooperativas San Isidro (54%), San Francisco (38.3%), Santa Maria
Magdalena (21.8%), asi como Caja Del Santa (15.3%), Financiera Proempresa (15%), Caja del Centro (14.1%) y
Caja Piura (12.5%). Dentro del “Top 10 mds bajos” de este indicador: las primeras 8 posiciones la ocupaban las
ONG ADRA Pert (0%), Arariwa (0.2%), Manuela Ramos (0.2%), Finca Perti (0.3%), FOVIDA (1.5%), Progresa
(2.3%), Red Rural Canipia-Espinar (3.4%) y EDAPROSPO (3.7%); en la novena y décima posicion figuraban Banco
Compartamos (4.5%) y Cooperativa Kori (4.9%), respectivamente.

En tanto, el aprovisionamiento del riesgo en la industria se encuentra en niveles adecuados. En un escenario mas
riguroso, asumiendo como potencial de incumplimiento también la cartera refinanciada, la cobertura de las
provisiones [provisiones / cartera en alto riesgo] se ubicd en 119.4% a diciembre 2025. Asimismo, en todos los
grupos de IMF, se lograba cubrir la mora y cartera en alto riesgo en mas de 100%.

En el siguiente enlace podrd descargar la version extendida del Contexto Microfinanciero 2025, que muestra adicionalmente los acdpites sobre “Situacion del Fondeo vy

Captaciones” y “Performance Financiera y Resultados”:
https://copemesac-my.sharepoint.com/:b:/q/personal/jdelprado copeme org pe/IQCINZIGENDIR09-a6TXyE9nAVke mWDg6m6Ngyw9wRUtQo?e=hYGdvqg



https://copemesac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jdelprado_copeme_org_pe/IQCJNZlG8NDIRo9-a6TXyE9nAVke_mWDq6m6Nqyw9wRUtQo?e=hYGdvq

ALIANZAS Y CONVENIOS

Alianza con la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP, cuyo proposito es contar con salas de su Centro de
Formacion en Lima, para el desarrollo de algunos de
nuestros cursos y programas presenciales, dirigidos a
directivos y colaboradores de Cajas Municipales, Cajas
Rurales, Financieras, Empresas de Crédito, Cooperativas de
Ahorro y Creédito, Bancos y ONGs con programas y/o
productos para la Mype, ademas de contar con sus
funcionarios en calidad de expositores en charlas
relacionadas principalmente a aspectos regulatorios
aplicables al sector microfinanzas.

Alianza con Pricewaterhouse Coopers (PwC), cuyo
proposito es estructurar programas de capacitacion
especializados, charlas y seminarios web, con Ia
participacion de los profesionales que conforman su staff
en Perd. Destacamos el involucramiento de la firma de
consultoria en el proceso de construccion de la malla
tematica, considerando en cada caso el contexto y
naturaleza de las instituciones potenciales de inscribir
colaboradores en cada evento.

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

pwc



Alianza con Great Place to Work (GPTW), con el
objetivo de poner a disposicion de nuestras socias y
clientes, una oferta de valor especializado en la gestion del
talento humano, a través de programas, webinars vy
diagnosticos  institucionales,  aplicando  tarifas
preferenciales, personalizando/adaptando sus contenidos
en atencion al sector, y poniendo a nuestra disposicion a
sus profesionales con experiencia de trabajo en los temas
que mayor interés representan para las organizaciones.

Convenio con la Corporacion Financiera de
Desarrollo S.A. (COFIDE). Atendiendo los objetivos del
Convenio, a lo largo del ano 2025, continuamos articulando
con nuestras asociadas, el desarrollo de charlas y asesorias
empresariales para sus clientes y beneficiarios,
participando los denominados Consultores Voluntarios que
forman parte del staff de expertos de COFIDE, en calidad
de ponentes, no asumiendo las socias ni participantes
costo alguno. Asimismo, facilitaron sus ambientes de
capacitacion para el desarrollo de eventos dirigidos al
personal de las instituciones de microfinanzas, asociadas y
clientes, participando activamente en la organizacion y
logistica de cada uno de ellos.

M COFIDE

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU



Convenio con KIVA, organizacion con la que iniciamos el
ano 2024 un proceso de revision y eventual reorientacion
del uso de la linea de financiamiento asignada a COPEME,
con el objeto de concretar su aplicacion a un segmento de
poblacion distinto al inicial (migrantes), en esta
oportunidad a mujeres con pequenos negocios en zonas
peri-urbanos y rurales. Nuestra solicitud fue aprobada,
habiéndose las primeras operaciones a 2 de nuestras
asociadas concretado el iltimo trimestre de 2025.
Destacamos que este convenio ha sido el primero a nivel
global suscrito por KIVA con una Red que agrupa a
instituciones de microfinanzas.

Convenio con la RED KATALYSIS, cuyos resultados en
sus tres primeros anos impulsaron la renovacion
automatica para incluir a personal de sus organizaciones
socias en nuestras diversas actividades de capacitacion
desarrolladas el 2025, habiéndose ampliado el alcance de
su ejecucion a pasantias en nuestro pais, cursos
presenciales in-house, y estudios especializados, para las
instituciones que forman parte de su asocio en Honduras,
Guatemala, El Salvador y Nicaragua.

18



Convenio con EQUIFAX, renovado el ano 2025 para
proseguir con la colaboracion mutua, a través de la
elaboracion de reportes de monitoreo de la bancarizacion
en el pais, informes de exclusividad de prestatarios en el
sistema financiero y de microfinanzas, identificacion de
oportunidades de proyectos que impulsen el uso de
soluciones innovadoras, y la diseminacion de sus soluciones
a traves de varias de nuestras plataformas y productos.
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CAPACITACIONES

Mcoreme ’
> Programa de fortalecimiento al personal de Rt AcmAum.oNt
la division de Operacion de AGROBANCO. [ SINE LA
* Fecha: Del 6 de enero al 6 de Febrero
« Participantes totales: 120.

* Formato: Virtual.

Sesion N° 3

> Il Programa Especializado en Gestion del M1: Disefio de

Talento Humano. competencias y .
« Fecha: Del 8 de febrero al 22 de marzo. evilluscion depotenclal
« Participantes totales: 74.

* Participantes Socios COPEME: 24.
* Formato: Virtual. e




ri4

> Academia Financiera 2025: Hahilidades
Gerenciales para la Gestion de Agencias en
Instituciones de Microfinanzas.

* Fecha: Del 3 al 5 de marzo.

« Participantes totales: 39.

« Participantes Socios COPEME: 11.

« Formato: Presencial en Lima.

> Analisis del Sistema de Microfinanzas en el
Peri, perspectivas para el periodo 2025 -
2026.

* Fecha: 4 de Abril.

- Participantes totales: 83.

« Participantes Socios COPEME: 49.

* Formato: Virtual.

AN

Y e &

Panorama econémico

Crecimiento econémico
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> Fortalecimiento de competencias en control
interno y riesgos — HERMANDAD DE
HODURAS

« Fecha: Del 7 al 9 de Abril.

« Participantes totales: 5.

« Formato: Presencial en Lima.

> ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITO MYPE
2025.

* Fecha: 15y 16 de Mayo.

« Participantes totales: 44.

« Participantes Socios COPEME: 4.

« Formato: Presencial en Piura.
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> ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITO MYPE
2025

* Fecha: 23 y 24 de Mayo.

« Participantes totales: 19.

« Participantes Socios COPEME: 2.
« Formato: Presencial en Huancayo.

> Escuela de Analistas de Créditos MYPE en

Instituciones de Microfinanzas 2025 Escuela de Analistas de CréditQIMYPE
i I n Institucion icrofi za
- Fecha: 12 al 18 de junio B e s

« Participantes totales: 24.
« Participantes Socios COPEME: 2.
* Formato: Hibrido. " SesionN°2




> Capacitacion de asesores de Negocios — Caja lca.
« Fecha: 11 de Agosto al 16 de Septiembre.

- Participantes totales: 90.

* Formato: Presencial en Ica.

> Gestion de Riesgos de Ciberseguridad.
« Fecha: 15 de Agosto.

* Participantes totales: 250.
« Participantes Socios COPEME: 89.
* Formato: Virtual.

> Gestion de Riesgo Operacional.
* Fecha: 21 de Agosto.

« Participantes totales: 211.

« Participantes Socios COPEME: 121.

« Formato: Virtual.

Mandatos Institucionales
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SEPTIEMBRE 4

> Gestion de Riesgo Crediticio.
* Fecha: 12 de Septiembre.

- Participantes totales: 310.

« Participantes Socios COPEME: 133.

* Formato: Virtual.

> Escuela de Analistas de Crédito MYPE en
Instituciones de Microfinanzas.

* Fecha: 18 y 19 de Septiembre.

* Participantes totales: 21.

« Participantes Socios COPEME: 5.

« Formato: Presencial en Lima.

Herramientas de gestion de riesgo

u Gestion de riesgos de modelo




> Escuela de Analistas de Crédito MYPE en
Instituciones de Microfinanzas

* Fecha: 3y 4 de Octubre.

« Participantes totales: 19.

« Participantes Socios COPEME: 6.

« Formato: Presencial en Truijillo.

> Programa de Actualizacion en Gestion de
Riesgos, Control Interno y Cumplimiento
Normativo - PWC i B b
« Fecha: Del 4 de Octubre al 22 de Noviembre. Cumplimlente Sblmatky
- Participantes totales: 46.
« Participantes Socios COPEME: 18.
« Formato: Virtual.




> Escuela de Analistas de Crédito MYPE en

Instituciones de Microfinanzas
* Fecha: 10 y 11 de Octubre.
« Participantes totales: 18.

« Participantes Socios COPEME: 4.
« Formato: Presencial en Arequipa.

> Escuela de Analistas de Crédito MYPE en

Instituciones de Microfinanzas
« Fecha: 17 y 18 de Octubre.
« Participantes totales: 21.

« Participantes Socios COPEME: 3.
« Formato: Presencial en Tarapoto.
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> Medir para transformar: El Clima Organizacional
como palanca de cultura y desempeiio - GPTW

« Fecha: 21 de Octubre.

« Participantes totales: 72.

« Participantes Socios COPEME: 35.

* Formato: Virtual.

NOVIEMBRE

> Programa Internacional Microfinanzas Digitales y
Sostenibles para una Nueva Realidad

« Fecha: Del 3 al 24 de Noviembre.

* Participantes totales: 40

* Participantes Socios COPEME: 7.

« Formato: Virtual.

Medir para fransformar: El Clima Organizacional como
Palanca de Cultura y Desempeno

Seminario: Microfinanzas Digitales y
Sostenibles para una nueva realidad

e, Nevsmbre 2033

.
W COPEMG 5 sparkassenstiftung Alemana
PARA LA COOPERACION INTERNAC TONAL
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‘ V > Nuevo esquema de provisiones y ponderadores de Ico:’eme t
capital de Ia SBS :::'l:::;ﬁs::zila\?v:;;:; de la Superinten; 'nciadeBanm,Segurosy
- Fecha: 6 de Noviembre. s e dpgbionesy poniehores Sl e
- Participantes totales: 300. : Md.ﬁi\;‘?f“‘
« Participantes Socios COPEME: 113. | N

* Formato: Virtual.

DICIEMBRE 4

1.1.- Caracteristicas de las Micro y Pequenas Empresas, |
identificacion de Riesgo

> Taller para Asesores de Negocio, Gestion de
Creditos y Cobranzas - Exclusivo para Caja Piura

(Grupo 1)

* Fecha: 1y 3 de Diciembre.

- Participantes totales: 20.

* Formato: Virtual.

las diferentes etapas del

> Taller para Asesores de Negocio, Gestion de L -
Creditos y Cobranzas - Exclusivo para Caja Piura

(Grupo 2)

« Fecha: 5 y 6 de Diciembre.

- Participantes totales: 19.

* Formato: Virtual.
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CONSULTORIAS

RED KATALYSIS - Estudio Salarial del Sector
Microfinanzas en Honduras 2025

Durante el ultimo bimestre de 2024, iniciamos
conversaciones con la RED KATALYSIS, para replicar la
experiencia peruana del Estudio Salarial. La propuesta fue
aceptada, confirmandose la participacion de 9
microfinancieras de Honduras.

El primer trimestre del 2025, se sostuvieron reuniones con
las contrapartes técnicas de cada IMF involucrada,
elaborado y enviado las plantillas de registro de data y la
guia para su llenado. Luego de recibida la data, se procedio
con su validacion e inicio la construccion de los informes.
Estos fueron entregados en abril de 2025 vy la
presentacion ejecutiva realizada en mayo.
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LOCFUND - Microfinance Country Scan Peru 2024

Por encargo de LOCFUND, el primer trimestre del 2025
elaboramos el diagnostico del sector microfinanciero a
diciembre de 2024.

CAJA HUANCAYO - Situacion y Perspectivas de la
Economia Nacional y Sistema de Microfinanzas

A solicitud de la CAJA HUANCAYO, desarrollamos la
presentacion para los miembros de su Directorio, plana
gerencial y principales funcionarios, en el marco de sus
acciones para elaborar su Plan Estratégico y Operativo
2026

B it ontn 2 Aansrda Farnl nars Incl i TR
CARGACIERICNIQ N MORNCER LOCEY QA iRsinvcianegy d
AR TR

Micvafinanzas en América Latina v E¥ Carib

(1 Caja Huancayo
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Estudio Salarial y Clima Lahoral del sector
Microfinanzas en Peru 2025

Iniciamos en julio de 2025 el proceso de acopio de
expresiones de interes, recibiendo estas de 12 IMF, con las
que realizamos coordinaciones para la obtencion de
informacion y datos de su personal. Los Estudios fueron
entregados en diciembre.

COOPAC SAN MARTIN DE PORRES - Elaboracion de
Politica y Escala Salarial

Fuimos en noviembre seleccionados para desarrollar esta
consultoria, con 100% de trabajo de gabinete, la misma
que se realizo en diciembre.

//lcoreme
ESTUDIO SALARIAL
MICROFINANZAS 2025
RED KATALYSIS .

2EQ
%)
CER

& @ Coopac
San Martin de Porres
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PROYECTOS

Proyecto “Finanzas Plateadas”
BID-Lab, SPARKASSENSTIFTUNG ALEMANA y Fundacion La Caixa

Con un animo proactivo, elaboramos en enero de 2024 y presentado en febrero de dicho aro, el draft de un
proyecto, cuyo objetivo, atendiendo la convocatoria, era impulsar la inclusion financiera de adultos mayores de 60
anos.

En nuestro caso, los componentes fueron: construccion de una solucion tecnoldgica que utilizando 1A y Machine
Learning, facilite la evaluacion y aprobacion de préstamos para adultos mayores de 60 anos, gestores de
microempresas en zonas rurales y urbano-marginales, el diseno/ajuste de un producto de microcrédito ad-hoc, y
financiamiento en una etapa piloto. Los resultados de las propuestas preseleccionadas, fueron informados en
marzo de 2024, estando la de COPEME en este grupo entre 140 que en total se recibieron de Latam.

El resultado de las propuestas finalmente seleccionadas, fue informado en junio de 2024, luego de enviar un
pitch-video que resumid la idea propuesta, habiendo la nuestra sido elegida entre las 6 soluciones finales. Luego
de la revision del Convenio, el proyecto comenzo formalmente la primera semana de setiembre de 2024.



Desde ese momento hemos sostenido 32 reuniones de seguimiento con los responsables del proyecto en el BID y
la SPARKASSENSTIFTUNG ALEMANA, otras 10 reuniones con el aliado estratégico EQUIFAX, varias reuniones con
las 3 asociadas que participan, y 6 conjuntas para informar del estado y avance del proyecto, y requerimientos de
informacion para el diseno, desarrollo e implementacion de la solucion.

También participamos de 5 talleres para las contrapartes seleccionadas, en construccion de indicadores,
perspectiva de género para proyectos, y generacion de nuevas ideas para la atencion a adultos mayores. Entre
junio y agosto de 2025 se concluyd el diseno y desarrollo de los prototipos de productos de crédito, finalizo la
implementacion y se dio la activacion de la Solucion.

Al cierre de diciembre de 2025 se realizaron cerca de 2,500 consultas y desembolsaron aprox. 900 créditos. La
solucion es considerada “modelo” dentro del proyecto, ademas de “caso de buena practica” para la Hoja de Ruta
que la SPARKASSENSTIFTUNG ALEMANA construye para Colombia.

Proyecto: Diseio, desarrollo y lanzamiento
del Silver Monitoring Expert, aceleradok de

la inclusion financiera de adultes mayores
de 60 anos en Peri




Proyecto “Sostenibilidad”
SPARKASSENSTIFTUNG ALEMANA

Fuimos en septiembre de 2024 invitados a una reunion con la jefa de su casa matriz, de visita en Peri, para

explorar oportunidades de colaboracion para su nuevo proyecto orientado a desarrollar actividades y soluciones
para promover en el sector financiero practicas que faciliten la adaptacion al cambio climatico.

A inicios del 2025, nos comunicaron que suscribiran un convenio con COPEME para ejecutar una etapa piloto con
una de nuestras Gooperativas socias identificada como potencial para en primer lugar llevar adelante un
diagnostico, v luego aplicar una herramienta que determine el estado actual o brecha de la Cooperativa en la
aplicacion de practicas adecuadas, y segun ello establezca un plan de trabajo u hoja de ruta a seguir para
constituirse en una empresa financiera catalizadora de practicas sostenibles al interior de su organizacion y para
sus clientes.

A inicios del mes de febrero de 2025 se sostuvo la primera reunion conjunta con la SPARKASSENSTIFTUNG
ALEMANA y Cooperativa NORANDINO, seleccionada para este proyecto en su primera fase.



El diagnostico institucional y capacitacion a todo su personal, asi como la construccion de la Hoja de Ruta, fueron
ya culminados.

Asimismo, entre octubre y diciembre se desarrolld la primera edicion del curso sobre Finanzas Sostenibles,
disenado y desarrollado por la SPARKASSENSTIFTUNG ALEMANA, entregado en formato asincronico 24x].
Contamos con 71 colaboradores de 7 socias, quienes fueron debidamente certificados luego de haberlo aprobado.

Reconocimiento institucional

¥t

“IT™ coreme

oo

o &

Primer gremio de instituciones microfinancieras contraparte de la
Sparkassenstiftung Alemana en América Latina y el Caribe en lograr la
certificacion del 100% de sus colaboradores en el curso virtual
“Introduccion a las Finanzas Sostenibles”
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INTELIGENCIA COMERCIAL

1) REPORTE MICROFINANZAS EN EL PERU

Presenta trimestralmente a través de cinco mddulos y de forma ejecutiva una amplia y valiosa estadistica
relacionada al comportamiento de los mercados financieros y de microfinanzas a nivel nacional y en las regiones,
una aproximacion al riesgo de sobreendeudamiento via estadisticas de clientes exclusivos y compartidos,
comportamiento de las principales variables del sector y las empresas microfinancieras, comentarios y analisis
sobre la economia y articulos especiales sobre la evolucion del sector microfinanciero. En el transcurso del ano
2025 se publicaron las ediciones de la 58 a la 61. A continuacion, se precisan las fechas de publicacion, asi como
los informes especiales que se abordaron en cada una de ellas:

mm Informes Especiales

N9 58 Mar.2025 - Andlisis del Sistema Microfinanzas: Rol, Desempeiio y Propuesta de indice de
Vulnerabilidad (Observatorio Econdmico, Financiero y Social | Universidad de Lima)
« Horizontes Plateados en América Latina (Sparkassenstiftung Alemana Latinoamérica y el
Caribe)

Rasgos y Evolucion de los Créditos Castigados en el Sistema Financiero Peruano (COPEME)

Perti frente al Panorama Global: Un Analisis de Oportunidades y Desafios para el Sistema
Financiero y las Microfinanzas (Observatorio Econdmico, Financiero y Social | Universidad
de Lima)

NO 59 Jun. 2025
N° 60 Set. 2025

NO 61 Dic. 2025

Reporte Trimestral del Sistema Microfinanciero del Observatorio Econdmico, Financiero y
Social: Diciembre 2025 (Observatorio Economico, Financiero y Social | Universidad de
Lima)



Durante el ano 2025 esta publicacion tuvo entre organizaciones aliadas y auspiciadoras a la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP (SBS), MiBanco, la Sparkassenstiftung Alemana Latinoamérica y El Caribe, el Banco de
Desarrollo del Perti - COFIDE, la Fundacion Citi, Triple Jump, ADA Microfinance, Equifax, Locfund Next, ADEA Y

Mibanco.
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El reporte llega a cerca de 40 organizaciones entre suscriptores, auspiciadores, aliados (conformados por
microfinancieras, fondos y demas stakeholders de la industria), de los cuales 9 son socias de COPEME.
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2) INFORMES PLUS

Es importante resaltar que COPEME elabora exclusivamente para la comunidad de suscriptores, auspiciadores y
aliados del Reporte Microfinanzas en el Perd los informes plus mensuales “Sistema Financiero y

Microfinanzas: Principales Indicadores de Gestion y Performance Financiera”, cuyas caracteristicas se
mencionan a continuacion:

Inicio: desde agosto 2021 s P

Periodicidad: Mensual o

Contenido:

« Tamano de los Principales Agregados F¥incipales Inchcadores d Gestiory

- Instituciones del Sistema Financiero T

« Gestion de Créditos

« (Gestion de Captaciones @

« Liquidez

+ Apalancamiento y Solvencia e I —

- Gestion Financiera SR - = ERED IRIIE GBS

« (astos Administrativos y Eficiencia —_— | = | ,
Operativa

« Resultados “
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‘ V 3) REPORTE GRATUITO DE MICROFINANZAS

COPEME difunde por mds de 20 anos
ininterrumpidos el  denominado  “Reporte
Financiero de Instituciones de
Microfinanzas”. Esta a disposicion del publico en
general de forma gratuita, es de frecuencia
trimestral, netamente estadistico, y se sube en PDF
a la web de COPEME (ver directamente en:
https://copeme.org.pe/publicaciones-2/)

Esta publicacion es primigenia a todos los reportes
que hoy por hoy se producen desde el drea de
Microfinanzas, e incluso motivo a la creacion de la
Unidad de Inteligencia Comercial, que, bajo los
principios de un sistema de informacion, se encarga
de atender la demanda de informacion no solo de
stakefiolders de la industria (a través de estudios
multicliente u an-demand}), sino de las actividades

de consultoria, capacitacion y proyectos de
COPEME.

Diciembre 2022
Setiembre 2022
Junio 2022

Diciembre 2018
Setiembre 2016
Junio 2016
Marzo 2016

Diciembre 2013

Diciembre 2007
Septiembre 2007
Junic 2007
Marzo 2007

Diciembre 2004

; Septiembre 2004

Junio 2004

PSR Marzo 2004

Diciembre 2024

Diciembre 2021

B Setiembre 2021

Junio 2021

o Marzo 2021

Diciembre 2018
Setiembre 2018

Marzo 2018

MY Diciembre 2015
| Setiembre 2015

Junio 2015
Marzo 2015

Diciembre 2012

| Diciembre 20086

Septiembre 2006
Junio 2006
Marzo 2006

Diciembre 2023
Setiembre 2023
Junio 2023
Marzo 2023

¥ Diciembre 2020

Setiembre 2020
Junio 2020
Marzo 2020

Diciembre 2017

| Junio 2014
| Marzo 2014

Diciembre 2011

% Septiembre 2011

Junio 2011

e Marzo 2011
s

Diciembre 2008
Septiembre 2008
Junio 2008
Marzo 2008

" Diciembre 2005

Septiembre 2005
Junio 2005
Marzo 2005
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4) MEJORA CONTINUA

< Mantenimiento y depuracion de hancos de datos, permitiendo el seguimiento no solo del sistema
financiero, las microfinanzas, los sistemas de ONG y Cooperativas; también una basta informacion
socioeconomica a nivel nacional (poblacion y demografia, y principales indicadores de actividad econdmica).

&

)

% Mejora de catalogos y ampliacion del universo de instituciones financieras. Especificamente, en el
caso de los actores del sistema de Cooperativas de Ahorro y Crédito (COOPAC), se ha pasado de recabar
informacion y generar historicos de las COOPAC de Nivel 3 y 2B (18 instituciones) a también las de Nivel 2A'y
1 (mas de 220 instituciones adicionales). Asimismo, se compila informacion de entidades estatales (Banco de
la Nacion y Agrobanco).

<+ Mayor uso de herramientas de inteligencia empresarial y de visualizacion. Los procesos de recojo de
informacion, depuracion, asi como la generacion de métricas y reporteria han sido adaptados a las diversas
herramientas de analisis datos y modelado. Asi, no solo se hace uso de las tradicionales aplicaciones
ofimaticas; el sistema de informacion de COPEME también ya se integra y sincroniza a la par con Power Bi y
Looker Studio. Esta mejora, que se ha dado a lo largo de 2024-2025, ha permitido elaborar algunos dashboards
dinamicos al interno de COPEME (en proyectos y consultorias) y entre sus socias y aliados (complementando
algunos de los reportes producidos).

&

)

> Elaboracion de videos narrativos y de prospeccion. En aras de diversificar los materiales, formatos y
canales de difusion sobre el comportamiento de las microfinanzas, y en especial de las socias ONG del sector
(exclusivo para ellas), se han elaborado videos que presentan su performance, comparadas entre si y frente al
sistema microfinanciero en su conjunto.

L)



FINVCOPEME

Al cierre de diciembre de 2025 y desde el inicio de sus operaciones a finales del ano 2017, a través del fondo de
crédito del FINVCOPEME se han otorgado 74 créditos por un total de S/ S/13'805,484.00.

El saldo del portafolio de créditos a nuestras asociadas al 31/12/2025 ascendié a S/2'639,546.84, distribuidos de
la siguiente manera: S/1'710,539.63 corresponden a fondos entregados por la Fundacion Ford, S/179,113.46

corresponden a fondos de la donacion de la Sparkassenstiftung Alemana, y S/149,833.15 corresponden a recursos
de KIVA.

Resaltamos que todos los créditos concedidos han sido recuperados al 100%, con cuotas de repago canceladas
puntualmente, e incluso algunas en fechas previas a las programadas.

Adicionalmente, se cuenta con recursos del FINVCOPEME en las siguientes entidades: Cooperativa FONDESURCO
por S/221,146.01 en calidad de DPF, Cooperativa FORTALECER por S/137,853.83 en condicion de aportes, BANCO
CONTINENTAL por S/50,342.10 en cuenta corriente, ademas de S/96,607.00 en calidad de garantia para FOGAPI

por la carta fianza emitida para el proyecto con FONDOEMPLEO.

Asi, en total tenemos en administracion recursos del FINVCOPEME la suma de S/3'155,404.35, casi 2 veces
(exactamente 1.98 veces) el valor inicial del fondo al inicio de sus operaciones.



DESARROLLO
ECONOMICO




PRESENTACION DE ACTIVIDADES

COPEME, a través de su Area de Desarrollo Econdmico, ha orientado sus acciones durante el afio 2025 al
fortalecimiento del ecosistema de la micro y pequena empresa (MYPE) en el Peru. Sus esfuerzos se han enfocado en
la implementacion de estrategias que promuevan la competitividad, la inclusion productiva y la generacion de
empleo digno. Este trabajo, desarrollado en articulacion con aliados institucionales, gobiernos locales vy
organizaciones de base, reafirma el rol de COPEME como un actor clave en la promocion del desarrollo econdmico
inclusivo.

Un componente central de esta estrategia ha sido el fortalecimiento de la alianza con Plan International, orientada
al desarrollo de iniciativas que promuevan el empoderamiento econdmico de la juventud, especialmente de las
mujeres, mediante el impulso al emprendimiento y la generacion de oportunidades de empleo. Este enfoque
contribuye a una intervencion sostenible en contextos caracterizados por altos niveles de desempleo juvenil e
informalidad.

Asimismo, en el marco del proyecto IntegrAccion, y en coordinacion con PRODUCE y la Municipalidad de San Juan
de Lurigancho, se implemento la estrategia COLOMYPES, una iniciativa orientada a promover el empleo digno vy el
desarrollo empresarial desde un enfoque territorial. Esta experiencia piloto representa un modelo con potencial de
réplica en otros distritos, al articular esfuerzos del sector puiblico y privado en beneficio de las MYPE.



A pesar de haber sostenido pocas reuniones durante el ano, el Comité DEL de COPEME mantuvo una vision
estratégica clara sobre su rol como interlocutor politico en la promocion de politicas publicas a favor del desarrollo
de las MYPE. En este marco, durante el 2024 se realizaron diversas acciones y eventos de incidencia, y se ha
definido una agenda estratégica de posicionamiento para el ano 2025

Estas acciones evidencian el enfoque integral del Area de Desarrollo Economico de COPEME, que articula trabajo
institucional, generacion de conocimiento, incidencia politica y prestacion de servicios con un objetivo comdin:
contribuir al desarrollo sostenible e inclusivo de las MYPE en el Pert.



CONTEXTO DE DESARROLLO PARA LAS MYPES

Importancia Sistémica de la MYPE

En el cierre del ejercicio 2025 y proyecciones al 2026, la Micro y Pequena Empresa (MYPE) se mantiene como el
pilar fundamental de la estabilidad social y econdmica del Pert. No es solo un sector economico; es el tejido que
sostiene la gobernabilidad del pais.

- Generacion de Empleo: La MYPE absorbe al 85% de la Poblacion Economicamente Activa (PEA) del sector
privado. Representa el sustento directo de mas de 12 millones de peruanos.

« Aporte al PBI: Contribuye con el 21% del Producto Bruto Interno, una cifra que ha mostrado resiliencia frente
a crisis politicas y sanitarias, pero que evidencia un estancamiento en la generacion de valor agregado.

- Demografia Empresarial: El 99.4% de las unidades econdmicas en el Pert son MYPES. Sin embargo, el 95% de
estas son microempresas, muchas de las cuales operan en la frontera entre la legalidad y la subsistencia.



Evolucion de las MYPES 2006-2026: La Paradoja del Crecimiento: En los tltimos 20 anos, el Pert ha transitado de
una economia analdgica y cerrada a una economia digital y globalizada. Sin embargo, la MYPE ha vivido una
"evolucion de fachada™:

1.

En los ultimos 20 anos se ha crearon leyes y regimenes tributarios (como el RER y el MYPE Tributario) bajo la
premisa de que la formalidad era un tema de incentivos legales. La base empresarial crecid, pero la

productividad se mantuvo plana.

La pandemia de 2020 acelerd la adopcion de billeteras digitales y comercio electronico. No obstante, esta
digitalizacion no penetro en la gestion interna de las empresas. La MYPE de 2026 es hoy mas tecnoldgica en
su cobranza, pero igual de ineficiente en su produccion que la de 2006.



Evolucion del nimero de Mipyme formales, 2017-2024
(NGmero de empresas y Var. %)

Grafico 2.7
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LAS FALLAS ESTRUGTURALES Y BRECHAS REGIONALES

Las Tres Fallas de Base

En COPEME identificamos que la falta de competitividad no es por falta de esfuerzo, sino por deficiencias del
sistema:

a) Enanismo Empresarial e Informalidad Operativa: La estructura de costos en el Pert penaliza el crecimiento.
Muchas MYPES prefieren mantenerse pequenas e informales para evitar la carga administrativa, lo que les impide
acceder a economias de escala.

b) La Brecha de Productividad: Mientras la gran empresa en Pert ha aumentado su productividad en un 50% en
las ultimas dos décadas, la MYPE solo lo ha hecho en un 2%. La razon: falta de automatizacion y analfabetismo de
datos.

C) Desarticulacion de Mercados: El 95% de las MYPES producen para el consumo local inmediato. Solo el 5% del
valor exportado nacional pertenece a las MYPES, quedando fuera de los beneficios de los mas de 22 Tratados de
Libre Comercio (TLC) que tiene el pais.



Contexto de la PEA y Heterogeneidad Territorial

La PEA vinculada a la MYPE no es homogénea y entender estas diferencias es importante para nuestro quehacer
institucional:

« Costa y dinamica de servicios: Alta densidad de autoempleo en servicios y comercio. Aqui la falla es la alta
tasa de mortalidad empresarial (/0% no supera los 3 anos).

« Sierra y Selva y dinamica extractiva y Agropecuario: La PEA es mayoritariamente rural y familiar. Aqui la falla
es la desconexion logistica y la falta de estandares de certificacion que les impide entrar a cadenas de valor
modernas (como el café especial o bio-negocios).



Evolucion de la PEAO en las Mipyme en el sector
Grafico 2.2 | privado, 2015-2024
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2.3 Factores criticos que impactaron a las MYPEs en el 2025

Inseguridad Ciudadana: El Principal Freno

La seguridad ciudadana es hoy la principal preocupacion. El porcentaje de victimas de robo de negocios ha incrementado de
0.3% en 2021 a 1.2% en 2024, segiin el Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana. Asimismo, la tasa de denuncias por
extorsion por cada mil habitantes subid de 0.14 en 2021 a 1.05 en 2024, reflejando la alarmante situacion que atraviesan los
emprendedores.

Inestabilidad Politica y Mercado
La inestabilidad politica influye directamente en la confianza para captar inversion privada; por lo tanto, una constante
inestabilidad representa un problema directo al mercado y a la previsibilidad de los negocios..

Logistica y Costos Financieros

El avance en infraestructura terrestre, aérea y ferroviaria es vital para optimizar la logistica y lograr una mayor
competitividad. Sin embargo, este esfuerzo se ve opacado por el aumento de las tasas de interés bancarias. Segun datos del
BCRP, la tasa de los créditos para Mype ha mantenido una tendencia al alza, pasando de un 50% en marzo de 2025 a un 57%
en diciembre de 2025.



Para enfrentar este contexto, el Congreso promulgd la Ley 32253 (vigente desde mayo 2025), que deroga la Ley 28015. Esta
reforma busca reducir la informalidad de mas de 3 millones de MYPES mediante:

3.1. Formalizacion y Simplificacion Administrativa

- Plataforma Unica: Integrada por Produce, Sunat, Sunarp, Reniec y MTPE para operaciones directas de microempresas
(ventas <150 UIT). -

« Procedimiento Agil SACS: Para capitales <4 UIT, con exoneracion de tasas registrales.

- Acceso Directo: Habilita créditos Cofide, compras estatales y fiscalizaciones pedagogicas sin multas iniciales.

3.2. Beneficios Laborales y Seguridad Social

« (Garantias: RMV, 8 horas diarias, descanso semanal/feriados, vacaciones de 15 dias y proteccion contra despido
injustificado.

- Pequena Empresa: Suma SCTR, seguro de vida, derechos colectivos, utilidades, CTS limitada (15 dias/ano) y gratificaciones
(/2 RMV).

 Microempresa: Incluye seguro semicontributivo de salud (subvencionado) y pensiones sociales obligatorias para menores
de 40 anos, con un aporte gradual de hasta 4% de la RMV (9 puntos porcentuales menos que la ley anterior).



PRINCIPALES PROYECTOS

Proyecto IntegrAccion "Participacion e integracion socioeconomica de los migrantes y refugiados de
Venezuela y la poblacion de las comunidades de acogida en Ecuador y Peru”.
COPEME | Plan International | BMZ Alemania | Fundacion Terranueva

Empoderamiento y desarrollo economico local

« Durante el 2025, se continuo articulando con actores claves de San Juan de Lurigancho con la mesa GIDEL y de San Juan
de Miraflores con reuniones de coordinacion y discusion para ampliar el alcance e impacto de las actividades de
empoderamiento econdmico, mecanismos de proteccion y liderazgo juvenil.

- Se realizo una segunda cohorte de cursos de habilidades blandas, formacion financiera y cursos técnicos productivos con
los CETPRO San Marcos (Los Olivos), CETPRO Senor de Los Milagros (San Juan de Lurigancho), y CETPRO Margarita Gonzales
(San Juan de Miraflores) con mas de 100 jovenes.

« Se brindd financiamiento a 4 grupos de ahorro para poder incentivar su permanencia luego de haber culminado el
proyecto.

- Se financiaron cursos técnicos especializados en el giro de negocio de cada emprendedor ganador de capital semilla para
potenciar atin mas su negocio.

- Se realizaron ferias para promocionar emprendimientos y ferias de empleabilidad para difundir oportunidades laborales
hacia jovenes.






Proteccion de Derechos y Prevencion de Violencia Basada en Género

« Se han disenado, ejecutado y culminado planes de accion dirigido por las organizaciones sociales para la promocion de
derechos en sus comunidades.

- Se ha brindado apoyos economicos de 100 soles a 90 personas, quienes han sufrido la vulneracion de sus derechos, esto
casos han sido derivados a las autoridades correspondientes como el Centro de Emergencia Mujer.

« Como parte de la estrategia de salida del proyecto, se les brindd a los Mecanismos Comunitarios de Proteccion los
materiales educomunicacionales para que puedan continuar con la ejecucion de nuevas y propias iniciativas.
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El proyecto 2432 “Mejoramiento de la competitividad productiva y comercial de los productores de paltas de
los distritos de Longotea, Uchumarca y Ucuncha, en la provincia de Bolivar — La Libertad”

Inicio su ejecucion el 15 de septiembre de 2025. Siendo entre sus actividades iniciales implementadas el ajuste al POA, la
organizacion del equipo técnico v la ubicacion del local para la oficina del proyecto. Su sede esta ubicada en el centro poblado
de San Vicente de Pal en el distrito de Longotea en la provincia de Bolivar — La Libertad. El proyecto tiene por ambito de
intervencion los distritos de Longotea, Uchumarca y Ucuncha. La provincia es eminentemente agricola, en sus valles
interandinos como San Vicente, Pisac, El Ingenio y Jecumbuy cultivan muchos frutales como paltas, mangos, naranjas, limon,
chirimoya, licuma y papayas. En la parte altoandina tubérculos y granos andinos como papa, maiz, habas, chocho y trigo. El
proyecto tiene una duracion de 2 anos.

El 17 de octubre de 2025 se realizo el lanzamiento del proyecto con la asistencia de autoridades locales, su presentacion
estuvo motivada por las condiciones de falta de apoyo al sector agrario por parte de las autoridades regionales y el poco
alcance de los programas nacionales.
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Componentes del Proyecto:

- Componente 1: Mejora de las competencias de los beneficiarios y sus organizaciones para la gestion empresarial.
 Componente 2: Mejora sostenible de la productividad y calidad del producto.

 Componente 3: Mejora de las competencias de los beneficiarios y sus organizaciones para la comercializacion.

Poblacion meta:

Son 240 productores de paltas que han sido seleccionados de un universo de 375 solicitantes. Los cuales han sido evaluados

en cumplimiento a los requisitos del expuestos en el proyecto y sus fichas socio economicas (FSE) aplicadas por profesionales
externos.
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Actividades Realizadas del componente 1

- Se ha iniciado las capacitacion en gestion empresarial como son el manejo de habilidades blandas, Abordando los temas
de comunicacion, planificacion, organizacion, toma de decisiones y liderazgo.

« Se han desarrolaldo asesorias empresariales para fortalecer a las organizaciones de productores.
- Se levantd un diagndstico participativo para conocer la situacion productiva de las paltas.
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Actividades Realizadas del componente 2

- Se han realizado las capacitaciones en manejo del cultivo, poda y sanidad, preparacion de abonos organicos.
« Se han iniciado asistencias técnicas en los principales puntos criticos de la produccion de paltas, como son analisis de
suelo y frutos, buenas practicas agroecoldgicas, abonamiento y manejo de plagas.
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CONSULTORIAS

1) PETROPERU: Programa Haz Crecer tu Negocio Il - Programa para la Creacion y Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales de Emprendedores y Microempresas Autogestionarias, con énfasis en la Inclusion Financiera y Formacion de
Asociaciones de Crédito y Ahorro, llevado a cabo en el area de influencia de la Refineria Conchan - PROGRAMA “HAZ CRECER
TU NEGOCIO II” - CULMINADO

El programa se desarrollo desde el 10 de julio de 2024 hasta el 30 de setiembre de 2025, con el objetivo de contribuir a la
reactivacion economica mediante la promocion de la inclusion financiera y el fortalecimiento de las capacidades
empresariales de los y las emprendedores que residen en los Asentamientos Humanos (AA.HH.) del area de influencia del
Centro de Operaciones de Conchan. El programa se ejecuto con enfoque de género y contempld el desarrollo de las siguientes
actividades:

 Formacion de Grupos de Crédito y Ahorro conformados por entre 10 y 20 integrantes por grupo, liderados por mujeres
lideresas responsables y comprometidas. Como resultado, se lograron constituir 4 cajas de ahorro activas y autonomas,
alcanzando un total de 55 participantes.
- Desarrollo e implementacion de 5 talleres de capacitacion presencial en desarrollo empresarial, orientados a apoyar a los
y las emprendedores en la elaboracion de su Plan de Negocios y en la mejora de emprendimientos ya en marcha. A través de
estos talleres se alcanzo a 55 personas.



* |mplementacion del segundo y tercer Seminario Empresarial, con el objetivo de fortalecer las habilidades y capacidades
empresariales de los participantes, contando con la participacion de empresarios expertos de diversos rubros. En el ltimo
seminario, las ponentes fueron las propias lideresas de las cajas de ahorro, quienes compartieron su experiencia y resaltaron
la importancia de esta alternativa de ahorro para emprendedores que busquen capital para iniciar con su negocio. Esta
actividad permitio, ademas, empoderar a las lideresas, otorgandoles un rol protagonico dentro del programa. A través de esto

se alcanzo a 125 personas .
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CONVERSATORIOS DE INCIDENCIA MYPE

PRIMER CONVERSATORIO SOBRE LA NUEVA LEY MYPE — 19 DE SETIEMBRE 2025

« Se discutio el principal objetivo de la ley para abordar la informalidad que afecta al 90% de la economia a través de micro
y pequenas empresas.

- Se discutieron los desafios que enfrentan los micro y pequenos empresarios en la formalizacion y cumplimiento de las
leyes tributarias y laborales.

- La presentacion evidencid promover mas espacios de coordinacion con las organizaciones representativas del sector, con
el fin de recoger aportes y consensuar acciones en el marco de la implementacion de la Ley para la Formalizacion, Desarrollo y
Competitividad de las MYPE.
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SEGUNDO CONVERSATORIO SOBRE BALANCE DE POLITICAS PARA LAS MYPE — 19 DE NOVIEMBRE 2025

Durante este conversatorio, se plantearon las siguientes propuestas:

« Formular una politica MYPE territorializada que defina claramente las responsabilidades de cada nivel de gobierno.

- Se planted la necesidad de transformar las ferias y servicios de desarrollo empresarial en actividades estratégicas que
respondan a diagnasticos reales y que se vinculen con la productividad y la competitividad de los emprendedores.

- Reorientar el enfoque de politica MYPE hacia la productividad y la evelucion empresarial, dejando atras la vision centrada
solo en el tamano de la empresa.
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Durante el ano 2025, la pagina web de COPEME, su
blog institucional y las redes sociales Facebook,
“X” (antes Twitter) y Linkedln continuaron
difundiendo de manera sostenida las actividades
desarrolladas por las areas de Microfinanzas vy
Desarrollo Econdmico.

Asimismo, se compartieron contenidos de interés
para nuestros publicos, incluyendo noticias
relevantes del sector, convocatorias, nuevas
publicaciones en el repositorio externo, asi como
informacion sobre capacitaciones y actividades
organizadas por instituciones socias y no socias de
COPEME.

A continuacion, se presentan los principales
indicadores de alcance y crecimiento:

lllﬂ co PGM G Nosotros Servicios Publicaciones Eventos Voluntariado Blog Contictenos Sinfoned Campus Virtual
Cansarchy 4 prvaddas do
promockin af dosamake uola omprosa

af

- ww B "
Conocemos las caracteristicas, dindmicasy &
necesidades de

los diversos agentes microfinancieros

INICIO NOTICIAS EN MEDIOS ACTIVIDADES COPEME REPORTE FINANCIERO IMF PROYECTO INTEGRACCION SOCIAS QUE OFRECEN MICROCREDITOS

REPOSITORIO DE FUENTES EXTERNAS LOGROS

® Novedades ’EME/FONDOEMPLEO CONVOCATORIA Contratacién de Servicios de C en Modelos izac ¥ Redes para el Proyecto (

| Uttimas Noticias [+] < > | Actividades COPEME [+]

ACTIVIDADES COPEME | CONVOCATORIAS

VOCATORIA: CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO PARA PROYECTO

COPEME
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* Facebook: 2535 seguidores.

Edady sexo @
Total

@® Mujeres @ Hombres Desconocido

25-34
e 38.9%

35-44
e 32.6%

45-54
— | 15.6%

55-64
[ | 7.7%

+65
B | 3.4%

18-24
R 1.8%

Pais ©
Total

Pert
I 90%

Venezuela

L4 2.7%
Estados Unidos

i 1.8%
Espafia

| 1.7%
Ecuador

[ 1.3%
Chile

I 0.6%

Ciudades @
Total

Lima, Pert
I 76.7%

Chiclayo, Perl

— 9.2%
Trujillo, Peru

= 3.1%
Cuzco, Pert

= 2.9%
Piura, Peru

[ 1.6%

Arequipa, Perl
i 1.5%
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e X (antes Twitter): 357 seguidores.

COPEME -
0 , : ’ COPEME u- 11 feb.
¥ [B Se realiz6 la clausura del curso virtual “Introduccion a las Finanzas

Sostenibles”, desarrollado por Sparkassenstiftung Alemana y COPEME.

El programa contd con la participacion de 70 profesionales, de los cuales el

44% fueron mujeres.

#iFinanzasSostenibles

Editar perfil

COPEME & Consigue la verificacién

Somos un consorcio que promueve el desarrollo de las Mypes, fortalece las
instituciones de microfinanzas, e impulsa la inclusién financiera en Pert

) LI (4’ copeme.or

357 Seg
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e LinkedIn: 1443 seguidores.

COPEME

1443 seguidores

(o Ver como miembro )

Panel de control

Publicaciones de la
pagina

Analisis
Feed
Actividad €D

Buzoén

Empleos

Publicaciones de la pagina
Gestiona el contenido organico y de pago de tu pagina.

Publicado Anuncios de la pagina

[,”I, b‘Crear publicacién

D video (&2 Foto BZ Escribir articulo
Promociona esta publicacién para obtener 250 clics mas @
Por Cristofer Guillermo Pinto Galdos - 25/2/2026 see

COPEME
llll, 1.443 seguidores
1dia- ®
¥4 Charlas Empresariales COFIDE — Marzo 2026
D Registro: https:/fInkd.in/dFciFTZE
JEmail: cde@cofide.com.pe
e ! DESARROLD [y COFIDE

Caracteristicas de los seguidores @

Area metropolitana de Lima, Perti - 461 (31,9 %)

Area metropolitana de Piura, Pert - 29 (2 %)
==

Area metropolitana de Chiclayo, Perti - 26 (1,8 %)
(=]

Area metropolitana de Arequipa, Perti - 19 (1,3 %)
[}

Quito Metropolitan Area, Ecuador - 17 (1,2 %)
=]

Area metropolitana de Trujillo, Perti - 16 (1,1 %)
-

Area metropolitana de Bogota D.C., Colombia - 14 (< 1 %)
=]

Area metropolitana de Cuzco, Perti - 11 (<1 %)
-

Area metropolitana de Ciudad de México, México - 9 (< 1 %)
@
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* Blog institucional: 41,809 visitantes durante el ultimo afio.

Informacidn de visitantes Rango personalizado  01/01/2025 - 01/01/2026 - 4. Exportacién ©
Resumen Visitantes Visitas Visitantes en linea * Top de visitantes Términos de blsqueda ©
De un vistazo Tendencias de trafico
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) 13.9K
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United States google.com & 104K
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1) Reconocimiento Institucional del MINEDU - Secretaria Nacional de la Juventud.

P

Ministerio
de Educacién

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la ion y idacion de la ia peruana”

Lima, 11 de diciembre de 2025
OFICIO N.° 02553-2025-MINEDU/DM-SENAJU

Sefior

Carlos Rios Henckell

Gerente General

CONSORCIO DE ORGANIZACIONES PRIVADAS DE PROMOCION AL DESARROLLO DE
LA PEQUENA Y MICRO EMPRESA - COPEME

Presente. -

Asunto: COMUNICA RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL E INVITA A CEREMONIA EN EL
MARCO DEL ENCUENTRO NACIONAL DE JUVENTUDES

s.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre de la Secretaria Nacional de la
Juventud (SENAJU) del Ministerio de Educacion, ente rector encargado de formular y proponer
politicas de Estado en materia de juventud.

Sobre el particular, hago de su conocimiento que, en el marco de la evaluacion del cumplimiento de
la Politica Nacional de Juventud, la SENAJU ha llevado a cabo un proceso de identificaciéon y
valoracion de las alianzas estratégicas que han contribuido significativamente al desarrollo integral
de la poblacion joven durante el presente periodo fiscal.

En tal sentido, me complace informarle que el CONSORCIO DE ORGANIZACIONES PRIVADAS
DE PROMOCION AL DESARROLLO DE LA PEQUENA Y MICRO EMPRESA — COPEME ha
obtenido una calificacion destacada, siendo seleccionada para recibir el “Reconocimiento de actores
que contribuyen en la implementacién de la Politica Nacional de Juventud del Peru 2025, en la
categoria: “"EMPRESAS PRIVADAS”.

Este reconocimiento busca destacar el valioso trabajo articulado que su instituciéon ha desplegado
junto a nosotros, generando resultados relevantes en beneficio de las juventudes del pais.

Por lo expuesto, tengo el honor de invitar a usted a la ceremonia de entrega de reconocimientos,
que se llevara a cabo como parte del Encuentro Nacional de Juventudes, conforme al siguiente
detalle:

* Fecha: 12 de diciembre de 2025

e Hora: 14:30 - 16:00

e Lugar: Auditorio Machu Picchu, Centro Vacacional Huampani (Carretera Central km 24.5,
Au. Ramiro Prialé 2320, Lurigancho-Chosica 15464)

Agradeceremos confirmar su asistencia o la de un representante debidamente acreditado al correo
electronico rfernandez@minedu.gob.pe o al teléfono 991324291.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion

Atentamente,

Luis Alberto Quintanilla Gutiérrez
Secretario Nacional de la Juventud (e)

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://a

EXPEDIENTE: DIPROGE2025-INT-1153025 CLAVE: A45A5E

Erl Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado

en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-

PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la vaww gob. pelminedy
siguiente direccion web:

https:/lesinad.minedu.gob.pele_sinadmed_5/VDD_ConsultaDocumento.aspx

74




2) Aliado en el XXXI Congreso Nacional de Economistas del Peri — CONEP 2025.

il CONEP

" LIMA - CALLAO 2025

XXXI Congreso Nacional de Economistas
del Peru - 23 al 26 de Setiembre

AUSPICIADORES
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3) Reconocimiento institucional de la Sparkassenstiftung Alemana en América Latina y el Caribe.
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Primer gremio de instituciones microfinancieras contraparte de la
Sparkassenstiftung Alemana en América Latina y el Caribe en lograr la
certificacion del 100% de sus colaboradores en el curso virtual
“Introduccién a las Finanzas Sostenibles”
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La lectura de las paginas previas nos lleva a modo de cierre o en sintesis, a destacar de una parte la intensa
dinamica de actividades registrada el 2025, a través de ambas areas de la organizacion, Microfinanzas y
Desarrollo Econdmico, soportada por una unidad Administrativo-Contable gestionada de manera competente,
gestion que en general nos ha permitido superar con éxito, evaluaciones, auditorias de proyectos e
institucionales, y visitas de inspeccion, de organismos de cooperacion y fondeo, la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI), y la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF-SBS), entre otros.

La asertividad en las relaciones establecidas con nuestras asociadas, clientes y organizaciones aliadas, ha sido
clave para el logro de los resultados financieros favorables que por octavo ano consecutivo hemos alcanzado,
pero mas alla de esa habilidad y estilo, estamos convencidos que con cada accion también contribuimos a
fortalecer las instituciones de microfinanzas y un gran nimero de pequenos negocios y emprendimientos, en
particular de zonas urbano-marginales y rurales del pais.



El ano 2026, implicara asumir el desafio de sostener la buena marcha de la organizacion en un contexto
en el cual, las elecciones presidenciales, regionales y municipales, imprimiran niveles agregados de
expectativa v a su vez incertidumbre a la economia nacional y por ende al comportamiento de sus
agentes, entre ellos, quienes demandan nuestros servicios.

Sera, por ende, un ejercicio en el cual, nuevamente, el rol del Consejo Directivo y capacidades del staff
gerencial y ejecutivo de COPEME, haran frente a la necesidad de actuar proactivamente, desarrollando
acciones de seguimiento cercano y continuo al plan, imprimiendo mayor creatividad para compensar o
revertir eventuales desviaciones y resultados adversos, garantizando la administracion eficiente y
efectiva de los activos, y enmarcando su trabajo en esa denominada ya hace varios anos estructura
organizacional matricial que caracteriza al Consorcio, donde si bien existe especializacion de los
profesionales que conforman el equipo, la colaboracion y optimizacion de los recursos es la cualidad y
su ADN.



DICTAMEN DE AUDITORIA POR LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y GESTION DE

RIESGOS




Concluida la auditoria externa, la sociedad a cargo emitid e incluyo su opinion en el informe de los
estados financieros y sus notas contables por el ano 2025, destacando que estos presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de COPEME al 31 de
diciembre de 2025, asi como los resultados por el desempeno financiero y sus flujos de efectivo, de

conformidad con los principios contables generalmente aceptados en Pert y las NIIIF emitidas por el
|ASB.

Asimismo, en el informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos, la sociedad
expreso a través de su opinion la existencia de un nivel de seguridad razonable de la adecuada

salvaguarda de los activos y administracion de recursos del Gonsorcio, protegidos por controles y normas
en alto grado suficientes, ademas de un sistema contable que permite obtener reportes que sustentan en

forma razonable la informacion contenida en los estados financieros.
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A la Asamblea General, Miembros del Consejo Directivo y Gerencia General del
mummmunomaﬁuumnsumv
PEQUENA Y EMPRESA - COPEME

razonablemente, mmummummn‘amamu
como los porel financiero y sus flujos de efectivo, al periodo

en esa fecha, de conformidad con los principios contables Generaimente Aceptados en el Per( y de las Normas
Infernacionales de Informacidn Financiera (NIIF) emitidas por el International Accounting Standards Board
(1ASB).

Los documentos e informacion que hemos auditado del CONSORCIO DE ORGANIZACIONES PRIVADAS DE
mwcmumooeumvmm EMPRESA- COPEME, comprenden:

- Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2025,

- Estados de Resultados Integrales por el aflo terminado en esa fecha;

- Cambios en el Patrimonio Neto por el aio terminado en esa fecha;

- Flujos de Efectivo, por & afio terminado en esa fecha; y

- Las notas a los estados financieros, que incluyen un resumen de las politicas contables significaivas y otra
informacion explicativa.

Fundamentos de la Opinién

El nuestra ia de conk con Normas i de Auditoria (NIA) para su
aplicacion en Perd por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Piblicos del Perd. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con estas normas se describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del
Audilor en relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la
Entidad, de conformidad con e Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas

de Etca para C: {Codigo de Etica del IESBA) junio con 0s requenmientos éticos que
son aplicables para nuestra auditoria de los estados financieros en Perl, y hemos las demds
responsabiidades de ética de idad con esos : y con el Codigo de del IESBA.
G que la evs de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para fundamentar
nuestra opinidn.

Asuntos claves de auditoria

Los asunios clave de la auditoria son aquelios que, segin nuestro juicio profesional, han sido de mayor
importancia en nuestra auditoria de los estados financieros. Estos asuntos han sido tratados en el contexto de
nuestra auditoria de los estados financieros en su conjunto y al formamos nuestra opinidn sobre Ios mismos, y
NO emiimos una opinidn por separado sobre estos asuntos.

contacto@amsauditores.
QWMM

) (+511) 655 1978 | (+51) 939 661 748

AMSAUAItOres O i 71 v saver

4

Aucitores y Consuftones de Gestion de Riesgo
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Responsabiiidades de la gerencia y de los encargados del Gobiemo Corporativo por los estados
financieros

La gerencia es responsable de la preparacidn y presentacion razonable de los estados financieros adjunios de
acuerdo con NIIF emilidas por ef IASB, y por el control intemo que la gerencia considere que &5 Necesanc para
parmitir la prep de estados financi que estén libres de incomeccion material, ya sea por fraude o
emor. Al preparar los estados fi la gerencia es ble de evaluar la capacidad de la Entidad de
confinuar como empresa en marcha, revelando, segun sea aplicable, los asuntos relacionados a la continuidad
de operaciones y utilizando el principio contable de empresa en marcha, a menos que la gerencia tenga la
intencidn de liquidar a la Entidad, o cesar sus operaciones, 0 no tenga otra altemativa realista. Los encargados
del Gobierno Corporativo de la Entidad son responsables por 1o supervision del proceso de preparacion de
informacidn financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son oblener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estén
libres de incomrecciones materiales, ya sea por fraude o error, y emili un informe de auditoria que incluya nuestra
opinion. Oblener una seguridad razonable es objetivo de la auditoria, sin embargo, no garantiza que una
auditoria efectuada de conformidad con las NIA aprobadas para su aplicacion en Penl, siempre detecte una
incorreccion material, cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente 0 en agregado, mmmmmmmu
los usuarios tomen baséand los estados

Como parte de una auditoria de acuerdo con las NIA aprobadas para su aplicacion en Penl, ej nuestro
Juicio profesional y mantenemos escepticismo profesional durante toda la auditoria. Ademas:

= Identificamos y evaluamos los nesgos de incormeccion material en los estados financieros, ya sea por fraude
0 eror, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria en respuesta a estos riesgos y oblenemos
evidencia de auditoria que sea suficiente y apropiada para ofrecer fundamento para nuestra opinidn. El rlesgo
GMMWWMMaMnMMWMMWM

Mmﬂaamyaqudhmm colusién, f;
iones falsas o la del controf interno.
* Obtuvimos un entendimiento del control intemo la auditoria con el de disefiar

de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

* Evaluamos el adecuado uso de las politicas contables aplicadas, la razonabiidad de las estimaciones
contables y la informacion revelada por la gerencia.

* Concluimos sobre el adecuado uso del principio contable de empresa en marcha por parte de la gerencia y,
sobre la base de la ewvidencia obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una inceridumbre material
relacionada a evenlos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre 3 capacidad de la
Entidad de continuar como empresa en marcha.

= Nos comunicamos con los encargados del Gobiemo Corporativo de la Entidad respecto de, entre otros
mumwmuuwammybsmm
de auditoria, asi como cualg 9 en el control intero que identificamos
en el transcurso de nuesira audiloria.
contacto@amsauditores.com
contactoams @ gmail.com
Q('sl 1) 655 1978 | (+51)939 661 748
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Lima, 16 de abril de 2026

Alos sefiores Asociados, Asambiea General, Consejo Directivo y Gerencia General de
CONSORCIO DE ORGANIZACIONES PRIVADAS DE PROMOCION AL DESARROLLO DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA - COPEME

Como parte del examen de auditoria a los estados financieros del CONSORCIO DE ORGANIZACIONES
PRIVADAS DE PROMOCION AL DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUERA EMPRESA - COPEME, al
31&%&2025 meam&wwmm mhmdidomwm
idad y ion de los di de auditoria y

para
mmwmmm

Como es de su conocimiento, el sistema de control intemo tiene como finalidad principal salvaguardar los
activos del CONSORCIO DE ORGANIZACIONES PRIVADAS DE PROMOCION AL DESARROLLO DE

d ge en el Per( y/u otra base comprensiva de contabilidad aceptada.

Estab y un adecuado sistema de control interno es responsabilidad de la Gerencia General,
qMMMammmmMmmmummbm
modificandolo si fuera preciso de acuerdo con Ias ci cias, los beneficios a obtener en
retacion con los costos de implantar los procedimientos de control.

Nuestro examen y evaluacion cuyos resultados se encuentran contenidos en el presente documento sobre
el sisterna de control intemo de! CONSORCIO DE ORGANIZACIONES PRIVADAS DE PROMOCION AL
MSAMOU.DMLAIICROYPEOUEME’RESA m mvdﬂmmmml

Mm,mumwumawmmmmmuﬁ
nuestro estudio y evaluacion no tuvo por objeto expresar una opinion sobre dicho sistema lomado en su
conjunto.

En nuesta opinion, en el CONSORCIO DE ORGANIZACIONES PRIVADAS DE PROMOCION AL
MSARROLLDDELAWCRO\’PEQUERAENPRESA - COPEME existe una seguridad razonable, de la

controles y normas en alto grado suficientes; ademas cuenta con un sistema contable que permite obtaner
reportes contables que sustentan en forma razonable la informacion contenida en los estados financieros.

Las recomendaciones son emitidas mwpmcgadusodslaNmm ion del CONSORCIO DE
ORGANIZACIONES PRIVADAS DE AL DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA - COPEME, no debiendo usarse para ningun olro propésito.

Refrendado por:

Alforzo Mufor y Asacaados Soceded i

contacto@amsauditores com
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) (+511) 655 1978 | (+51) 939 661 748
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